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Αρ 
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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 1/10-1-2018 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας, νυχτερινής ερ¬ 
γασίας, εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες πέραν της υποχρεωτικής καθώς και 
εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής των υπαλλήλων του ΚΕ.ΕΛ.Π.ΝΟ. 
αορίστου χρόνου και ορισμένου χρόνου για το 
έτος 2018 . 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΙ ΠΡΟΛΗΨΗΣ 

ΝΟΣΗΜΑΤΩΝ (ΚΕ.ΕΛ.Π.ΝΟ.) 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 26 του ν. 2071/1992 (ΦΕΚ 123/Α/ 
15-7-1992) "Εκσυγχρονισμός και Οργάνωση Συστήματος 
Υγείας". 

2. Το π.δ. 358/1992 (ΦΕΚ 179/Α/24-11 -92) "Οργάνωση - 
Λειτουργία -Αρμοδιότητες του Κέντρου Ελέγχου Ειδικών 
Λοιμώξεων (Κ.Ε.Ε.Λ.)". 

3. Τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Κ.Ε.Ε.Λ. 
Υ1 /οικ.5028/2001 (ΦΕΚ 831 /Β/29-6-2001). 

4. Το άρθρο 20 του ν. 3370/2005 (ΦΕΚ 176/Α/11 -7-2005) 
"Οργάνωση και λειτουργία των υπηρεσιών δημόσιας 
υγείας και λοιπές διατάξεις", σχετικά με τη μετονομασία 
του Κέντρου Ελέγχου Ειδικών Λοιμώξεων (Κ.Ε.Ε.Λ.) σε Κέ¬ 
ντρο Ελέγχου και Πρόληψης Νοσημάτων (ΚΕ.ΕΛ.Π.ΝΟ.). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 "Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων" (Ε.τ.Κ. τχ., Α', φ.176/16-12-2015), σύμ¬ 
φωνα με τις οποίες:"... Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. 
και των Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής 
εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το 
όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όρ¬ 
γανο... Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των 
υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωρι- 
ακής απασχόλησής τους μέσα στα όρια των πιστώσεων 
του προϋπολογισμού τους... Οι ανωτέρω αποφάσεις 
δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και 
ισχύουν από τη δημοσίευσή τους". 


6. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου οικονομικών με θέμα: "Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαί¬ 
ου Β'του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α') "Μισθολογικές ρυθ¬ 
μίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου 
βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 
και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. 
του κεφ. Α'του ν. 3429/2005 (Α'314) και άλλες μισθολο- 
γικές διατάξεις". 

7. Την Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του 
ΚΕ.ΕΛ.Π.ΝΟ. (Συνεδρίαση 25η/07.12.2017) με την οποία 
εγκρίθηκε ο προϋπολογισμός εσόδων και εξόδων οικο¬ 
νομικού έτους 2018 (συμπερυλαμβανομένων και των 
υπερωριών του προσωπικού). 

8. Την με αριθμ. πρωτ. Β2α/93169/29.12.2017 (ΑΔΑ: 
62Δ4465ΦΥΟ-Κ3Η) υπουργική απόφαση εγκρίσεωςτου 
Προϋπολογισμού εσόδων - εξόδων οικονομικού έτους 
2018 του Κέντρου Ελέγχου και Πρόληψης Νοσημάτων 
(ΚΕ.ΕΛ.Π.ΝΟ.). 

9. Το γεγονός ότι απασχολούνται στο ΚΕ.ΕΛ.Π.ΝΟ. 552 
υπάλληλοι αορίστου χρόνου. 

10. Το γεγονός ότι απαιτείται υπερωριακή απασχόληση 
προσωπικού απογευματινή καθ'υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου για την κάλυψη των τακτικών αναγκών 
των διαφόρων υπηρεσιών του ΚΕ.ΕΛ.Π.ΝΟ. που δραστη¬ 
ριοποιούνται είτε σε 12ωρη ή/και σε 24ωρη βάση και σε 
κάθε περίπτωση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου σε 
τομείς όπως είναι το Κέντρο επιχειρήσεων (ΚΕ.ΠΙ.Χ), ο 
Συμβουλευτικός Σταθμός, η λειτουργία πολλαπλών δι¬ 
κτύων κ.λπ., και την κάλυψη εκτάκτων αναγκών με παρεμ¬ 
βάσεις (υγειονομικές και ψυχοκοινωνικές), την υγειονο¬ 
μική επιτήρηση των μεταναστών με κινητές μονάδες κ.α. 

11. Την κατεπείγουσα ανάγκη προστασίας της Δημό¬ 
σιας Υγείας σύμφωνα με το σχεδίασμά του Υπουργεί¬ 
ου Υγείας, με τη στελέχωση σε 24ωρη βάση των Μο¬ 
νάδων Εντατικής Θεραπείας (ΜΕΘ) ενηλίκων, παίδων 
και νεογνών (ΜΕΝΝ), Μονάδων Αυξημένης Φροντίδας 
(ΜΑΦ) ειδικών μονάδων και τμημάτων νοσοκομείων 
που βρίσκονται σε όλη την ελληνική επικράτεια και το 
γεγονός ότι απαιτείται υπερωριακή απασχόληση αυτού 
του προσωπικού κατά τις νυκτερινές ώρες και κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση του 
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υποχρεωτικού ωραρίου σύμφωνα με το πρόγραμμα του 
εκάστοτε νοσοκομείου. 

12. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη ύψους εξακοσίων χυλιάδων ευρώ (600.000 €), 
συμπεριλαμβανομένων και των εργοδοτικών εισφορών 
σε βάρος της πιστώσεως του προϋπολογισμού εξόδων 
του ΚΕ.ΕΛ.Π.ΝΟ. οικονομικού έτους 2018 (ΚΑΕ 6000), 
αποφασίζει ομόφωνα: 

1. Εγκρίνεται: 

α.) Η υπερωριακή εργασία, νυχτερινή εργασία, εργασία 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες πέραν του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου, καθώς και εργασίας προς συμπλή¬ 
ρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής συνολικά μέχρι 
πεντακοσίων πενήντα δύο (552) υπαλλήλων, διαφόρων 
κλάδων και ειδικοτήτων του Κέντρου Ελέγχου και Πρό¬ 
ληψης Νοσημάτων (ΚΕ.ΕΛ.Π.ΝΟ.), οι οποίοι θα εργαστούν 
συνολικά μέχρι διακόσιες τριάντα οκτώ χιλιάδες τετρακό¬ 
σιες εξήντα τέσσερις (238.464) ώρες, από τις οποίες οι εκα¬ 
τόν τριάντα δύο χιλιάδες τετρακόσιες ογδόντα (132.480) 
ώρες αντιστοιχούν στην απογευματινή υπερωριακή απα¬ 
σχόληση, οι πενήντα δύο χιλιάδες εννιακόσιες ενενήντα 
δύο (52.992) ώρες στην υπερωριακή εργασία κατά τις 
νυκτερινές ώρες πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου και 
οι υπόλοιπες πενήντα δύο χιλιάδες εννιακόσιες ενενήντα 
δύο (52.992) ώρες στις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
εργασίας πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου. 

β.) Η υπερωριακή εργασία πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου, μέχρι οκτώ (8) υπαλλήλων, ειδικότητας προ¬ 
σωπικού καθαριότητας του Κέντρου Ελέγχου και Πρόλη¬ 
ψης Νοσημάτων (ΚΕ.ΕΛ.Π.ΝΟ.), οι οποίοι θα εργαστούν 
συνολικά μέχρι χίλιες εννιακόσιες είκοσι (1.920) ώρες, 
οι οποίες αντιστοιχούν στην απογευματινή υπερωριακή 
απασχόληση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου. 

γ.) Η εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου τριακοσίων δέκα τεσσάρων χυλιάδων εξακοσί¬ 
ων σαράντα ωρών (314.640) του προσωπικού που στελε¬ 


χώνει σε 24ωρη βάση τις Μονάδες Εντατικής Θεραπείας 
(ΜΕΘ) ενηλίκων, παίδων και νεογνών (ΜΕΝΝ), Μονάδων 
Αυξημένης Φροντίδας (ΜΑΦ) ειδικών μονάδων και τμη¬ 
μάτων νοσοκομείων που βρίσκονται σε όλη την ελληνική 
επικράτεια, για όλο το έτος 2018. 

δ.) Η εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου σαράντα τριών χιλιάδων διακοσίων ωρών 
(43.200) του προσωπικού που θα απασχοληθεί με ειδι¬ 
κότητα προσωπικό φύλαξης σε 24ωρη βάση στις δο¬ 
μές του Κέντρου Ελέγχου και Πρόληψης Νοσημάτων 
(ΚΕ.ΕΛ.Π.ΝΟ.), για όλο το έτος 2018. 

Οι υπάλληλοι θα απασχοληθούν, ανά εξάμηνο για το 
έτος 2018, για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέ¬ 
χρι εκατόν είκοσι (120) ώρες έκαστος και για νυχτερινή 
εργασία καθώς και για υπερωριακή εργασία - καθ' υπέρ¬ 
βαση εργασία - κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
μέχρι σαράντα οκτώ (48) ώρες έκαστος κατά περίπτωση. 
Η κατανομή των ωρών απασχόλησηςτου προσωπικού θα 
γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της υπη ρεσίας. 

2. Εξουσιοδοτεί την Υπηρεσία και ειδικότερα του Υπεύ- 
θυνουςτων Γραφείων καιΤμημάτωντου ΚΕ.ΕΛ.Π.ΝΟ. για 
την βεβαίωση της πραγματοποίησης των Υπερωριών. 
Εξουσιοδοτεί την Υπεύθυνη του Γραφείου Προσωπικού 
του ΚΕ.ΕΛ.Π.ΝΟ. για τον έλεγχο και την πιστοποίηση των 
Υπερωριών. 

3. Εξουσιοδοτεί τον Πρόεδρο του ΚΕ.ΕΛ.Π.ΝΟ. Θεόφιλο 
Ρόζενμπεργκ για αποστολή της παρούσας απόφασης 
στο Φύλλο Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 

Η παρούσα απόφαση επικυρώνεται αυθημερόν. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 10 Ιανουάριου 2018 

Ο Πρόεδρος 

ΘΕΟΦΙΛΟΣ ΡΟΖΕΝΜΠΕΡΓΚ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
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